Государственное общеобразовательное учреждение

лицей № 226

Фрунзенского района  Санкт-Петербурга

Положение об установлении стимулирующих надбавок из фонда надбавок и доплат, за качество трудовой деятельности для категории работников в должности «учитель».

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,   на основе Методических рекомендаций по установлению критериев  оценки  качества труда учителей образовательных учреждений, подведомственных исполнительным органам  государственной власти Санкт-Петербурга, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга и применяется при установлении выплат стимулирующего характера для категории работников в должности «учитель» ГОУ лицей 226.
1.2 Положение предусматривает единые принципы установления стимулирующих надбавок для категории работников в должности «учитель», определяет, размеры, условия и порядок их  установления.

1.3  Установление выплат стимулирующего характера производится на основе показателей и критериев качества и результативности труда и направлено на стимулирование педагогов  к более качественному, эффективному, результативному труду.

1.4 Положение  о стимулировании  труда  работников школы  принимается  в соответствии  с процедурой  принятия  локальных  актов, предусмотренной  Уставом  с учетом мнения профсоюза лицея.
II. Порядок выплат стимулирующего характера для категории работников в должности «учитель»
2.1 Стимулирующие надбавки для категории работников в должности «учитель», производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда, которая формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

2.2.   В основе определения размера стимулирующей надбавки – критерии и показатели качества результативности труда работников образовательного учреждения. Критерии могут изменяться и дополняться в соответствии с его миссией и целями. 
2.3 Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по итогам работы учителя за предыдущий период (премиальный период). Премиальный период для расчета ежемесячных систематических  стимулирующих надбавок  устанавливается на следующие периоды:

· с 1 января  по  30 июня

· с 1 июля   по  31 декабря 
В первом полугодии (сентябрь-декабрь) выплачивается стимулирующая надбавка, рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего учебного года.       

 Учителям, вышедшим из долгосрочного отпуска, вновь поступившим на работу (в т. ч. после окончания обучения или при переходе из других образовательных учреждений), стимулирующая надбавка не устанавливается в течение полугода.
Если на учителя  в течение отчетного периода налагалось дисциплинарное взыскание, то выплаты стимулирующего характера не производятся.

  2.4 Распределение  и  установление  ежемесячных  надбавок  к  заработной  плате, выплачиваемых в течение учебного периода, производится  на  основании  решения  основании решения  комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат. 
 2.5 Комиссия  создается  из  педагогических  работников, представителей  профсоюзного  комитета, представителей  администрации и родительской общественности. Председателем  комиссии  является директор учреждения. 
2.6 Комиссия  вправе  пересматривать  критерии  для  оценивания  качества  труда и  установления  надбавок  стимулирующего характера  по  собственной  инициативе и (или)  на  основании  предложений  работников  учреждения  не  чаще  двух раз  в  год. 
К компетенции Комиссии относится:

- проведение мониторинга профессиональной  деятельности для категории работников в должности «учитель»;

- заполнение таблицы личных достижений учителей по определенным критериям;

- подсчет баллов, полученных учителями в   сводной таблице;

- определение денежного веса одного балла;

- расчет размера выплат стимулирующего характера конкретного учителя за отработанный период;

- оформление протокола произведенного расчета выплат   стимулирующего характера.

2.7 На основании решения  комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат  директор образовательного учреждения (организации)  издает  приказ  о  выплате   денежного  вознаграждения  (стимулирующих надбавок).
2.8  Фонд выплат стимулирующего характера составляет 5% от общего фонда заработной платы работников лицея.  

III. Порядок определения размера стимулирующих выплат

3.1. С сентября по декабрь текущего года включительно в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого педагогического работника по утвержденным критериям и показателям.
3.2.Размер фонда выплат стимулирующего характера для категории работников в должности «учитель», делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

3.3.Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя.            В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю. 
3.4.Во втором полугодии продолжается мониторинг профессиональной деятельности педагогического работника по утвержденным критериям и показателям для расчета стимулирующих надбавок в первом полугодии следующего учебного года. 

3.5  Оценка результативности и качества труда работников ОУ проводится   в ходе работы  комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат с оформлением оценочного  листа работника. Основанием для определения размера  выплат  стимулирующего  характера  работникам ОУ за  качество и высокие результаты работы является итоговый оценочный лист, заполненный согласно  критериям   и  баллам,   утвержденных   настоящим положением.

3.6 .В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образовательного учреждения в течение 5 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в комиссию  по  распределению  стимулирующих  выплат.

3.7  Комиссии  по  распределению  стимулирующих  выплат рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течение  пяти рабочих  дней.

 3.8. Для расчета выплат стимулирующего характера установлены  критерии оценки качества труда учителя, каждому критерию соответствуют   показатели, показатели рассчитываются на основе индикаторов качества. (Приложение 1.) Основанием для формирования оценки качества и результативности  труда учителя (критериями) выбраны те виды деятельности учителя, которые направлены на улучшение качества: 

· учебной деятельности  (К1);

· воспитательной деятельности  (К2);

· научно-методической деятельности (К3);

· коммуникативной деятельности (К4).

3.9.     Директор лицея  оставляет за собой право без согласования с   профсоюзным комитетом не производить стимулирующие выплаты:

· при нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

· при нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части всеобуча, Устава образовательного учреждения;

· при необеспечении условий безопасности образовательного процесса;

· за невыполнение инструкций по охране труда и технике безопасности по обеспечению безопасности детей;

· при оставлении детей без присмотра во время проведения учебных занятий;

· при отсутствии средств  в фонде стимулирования.

